
令和６年度 舟石川小学校 コンプライアンス重点４項目(不祥事対応策) 

東海村立舟石川小学校 校長 塙  次男 

 

１ すべての子どもの可能性を引き出す学校づくり 

  今年度、本校の組織目標は「誰もが『元気』に、そして『笑顔』になれる学校をみんな

でつくる」です。児童の心身ともに健やかな成長を育むためには、日々の教育活動をしっ

かりと支えていくことが大切です。その基盤となるのが、信頼される教職員集団づくりだ

と考えます。 

そこで、本校職員のコンプライアンスに対する意識調査を基に、重点４項目を設定し、

全職員で未然防止に努めてまいります。 

 

２ 舟石川小コンプライアンス重点４項目 

 

  質問「コンプライアンスの中で、自分で特に意識していることは何ですか。」 

 

 (本校職員のアンケート調査より) 

   

(１) 盗撮(上記の円グラフ･･･その他) 

キーワード「整理整頓」 

 教室、更衣室、トイレや空き教室等を日頃から整理整頓し、毎月実施する安全点検

時に不審物がないかよく確認します。 

 

(２) データ漏洩 

キーワード「作業は職員室で、持ち出さない」 

 データの入力作業は、基本的に職員室で行います。重要データの提出の際は、複数

で確認をし、内容の不備や誤送信がないようにします。児童個人のデータは、校外に

は持ち出しません。 



(３) 体罰・暴言 

キーワード「チーム力」 

 一人の教員だけでなく、複数の教員が協力して授業や指導を行うことで、透明性を

高めます。学年や生徒指導主事、管理職との連携を図り、こまめな報告・連絡・相談・

記録を心がけます。 

 

(４) 飲酒運転 

キーワード「公共交通」 

 飲酒をする場合には、電車やバス等の公共交通を利用します。また、家族に送迎し

てもらいます。 

 

※  校内研修や職員会議等で、各項目のキーワードを繰り返し確認していくことを通して、

教職員のコンプライアンス意識の醸成を図ります。 

 


